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Gabriel sover gott pa forskolan - hela natten
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Vid Bjorkhagsskolan i Hofors
soker studenterna oftare vi-
dare till hogskolestudier én ge-
nomsnittet for gymnasieelever
i Sverige.

— Vi har ett nira och enga-
gerat samarbete mellan elever
och lirare, det a4r en av de av-
gorande faktorerna for de fina
studieresultaten, siger rektor
Mats Berglund.

Mats sokte sig fran Sandviken till
Hofors hésten 2004.

— Gymnasieskolan i Hofors har ett
valfortjant gott rykte. Jag lockades
av Bjorkhagsskolans radikala peda-
gogik dér vi jobbar individinriktat
och projektstyrt med relativt sma
undervisningsgrupper i en mycket
trivsam arbetsmiljo.

Forutom att eleverna ges néra till-
trdde till lararnas kompetens och er-
farenhet for utbildning och handled-
ning har alla elever dessutom egna
arbetsplatser pé skolan.

— Eleverna blir vil férberedda for
savil arbetslivet som vidare studier.
Lararlagets positiva attityd generar
en god dos sjélvfortroende hos véra
studenter. Ungdomarna far efter be-
hov bade stdd och inspiration av 14-
rarna vilket ger motivation att léra.

Attraktivare industriprogram
Forra aret investerade Bjorkhags-
skolan tva miljoner kronor i indu-
striprogrammet — de for utbild-
ningen anpassade lokalerna pa Bole
industriomrade utdkades med 300
kvadratmeter.
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— Med nya teorisalar, samlings-

rum och arbetsplatser med hog da-
tortdthet for eleverna visar vi att vi
satsar pa Industriskolan. Eleverna
utbildas till problemlosande, sjalv-
gdende och moderna industriarbe-
tare med goda teoretiska och prak-
tiska fardigheter.
Alla elever pa Industriskolan er-
bjuds truckkort och traversutbild-
ning inom ramen for kursutbudet
samt 10 000 kronor att anvindas for
personbilskdrkort.

— I vlr moderna industriutbild-
ning inkluderas &ven ldsning av
skonlitteratur, matlagning och livs-
kunskap i utbildningen. Framtidens
arbetsgivare kommer att efterfraga
ménniskor som ocksa kan varda sig
och sin kropp dérfor har vi ett hdlso-
perspektiv pa skolan.

De som tar studenten fran Indu-
striskolan ska vara mycket attrak-
tiva pa arbetsmarknaden.

Satsningen pé Industriskolan gors
i samarbete med industrifGretagen
Bickstroms Mekaniska, Midroc
Metalock, Ovako och SKF Coup-
lings.

EQUAL

Bjorkhagsskolan har dven kommit
langt i arbetet for jamstélldhet inom
ramen for EQUAL, ett projekt som
ingar i EU:s strategi for att prova
nya sétt att motverka diskrimine-
ring och ojamlikhet i arbetslivet och
pa arbetsmarknaden.

— Vi jobbar mycket aktivt mot
tydligt uppsatta mal. Fyra larare
arbetar vardera 20 procent med for-
andringsarbetet och fungerar som

Dags for villing
innan ldggdags
pd nattis.
Tvdariga
Gabriel ricker
vispen till barn-
skotare Annika
Lindén sa att det
blir ordentligt

gjort.
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inspiratorer och motorer for oss an-
dra. Vi, alla andra, har uppdraget att
utveckla oss sjilva och verksamhe-
ten, forklarar Mats.

Med utgangspunkt fran jamstélld-
hets- och skollagen samt en persona-
lenkit har gymnasieskolan satt tret-
ton mal som bland annat stipulerar
franvaro av sexuella trakasserier, att
familjeliv och arbetsliv ska kunna
kombineras, att jaimn konsfordel-
ning av personal och elever pa varje
program ska efterstravas och att alla
elever ska kunna paverka skolans
arbetssdtt och innehall.

Inom Bjorkhagsskolan finns tre
olika verksamheter; gymnasie-
skola, vuxenutbildningen och
hogskoleutbildning pa distans

via Telebild.

met

grammet

Pa skolan finns ca 275 elever
inom gymnasiet, ca 80 elever
inom olika vuxenutbildningar
och ca 50 personalanstéllda.
Gymnasiet erbjuder fo6ljande
utbildningar:

* Barn- och fritidsprogrammet

* Elprogrammet

» Handels — och administra-
tionsprogrammet

¢ Industriprogrammet

* Individuella programmet

* Naturvetenskapliga program

 Sambhillsvetenskapliga pro-

Forskoleavdelningarna Manen och So-
len i Hofors ér sa kallade nattis — 6ppet
kvillar, nitter och helger.

— 70 procent av LO-kollektivet job-
bar pa obekvima arbetstider, det &r
inte alla som har mojlighet att 16sa om-
sorgen pa annat séitt och det ska de inte
ha daligt samvete for, siger Annika
Lindén, barnskotare med ménga ars
erfarenhet.

Solen och Manen &r syskonavdelningar pa
Granvigen i Hofors. P4 Manen gér barn mel-
lan ett och tre ar, pa Solen de dldre barnen upp
till tolv ar.

Gabriel, tva ar, lamnas pa sena eftermidda-
gen ndr mamma ska till jobbet. Dér jobbar hon
fram till klockan 22 pé kvillen. Men Gabriel
han vill ofta ligga sig vid halv &tta-tiden. I
tryggt sillskap med froknarna och andra barn
har de mysigt pa kvillen innan det &dr dags att
krypa ned i sdngen, krama om de egna gose-
djuren, ldsa en saga och somna gott for natten.
Annika eller hennes nattkollega Vivianne,
finns till hands om nagot barn skulle behova
gé pé toaletten eller fa trost om natten.

Lugn éverliimning
En god foérskola ér prioriterat i Hofors kom-
mun.

— Att kunna erbjuda forskoleverksamhet dven
nattetid och dagtid helger dr en forutsittning i
Hofors dér manga jobbar inom stalindustrin,
véarden, restaurangbranschen eller pd bensin-
stationer. Faktum &r att dessa barn ofta har mer
vakentid tillsammans med sina fordldrar dn
andra barn pé forskola. Dessutom &r dverlim-
nandet mycket avslappnat pa kvillen, det &r ofta
fordldrarna stannar en liten stund och dricker
kaffe med oss. Jag har jobbat sa linge inom

forskolan sé jag kan sdga att vi kan erbjuda en
mycket bra, stimulerande och trygg verksamhet
for alla barn hér pa Solen och Ménen. Vi kédnner
ocksa politikernas stdd i ryggen.

Biista lage

Pa Granvigen har Solen och Manen bésta 14-
get - néra skogen, idrottshallen, simhallen och
biblioteket. Pa helger gor man utflykter eller
besdker evenemang i centrum.

— I vinter planerar vi en utflykt dér vi ska dka
sndscooter och grilla korv, det tror jag barnen
kommer att uppskatta, skrattar Annika.
Forskoleavdelningarna Solen och Manen be-
driver dagtid en vil fungerande pedagogisk
verksamhet med tala, ldsa och skriva som fo-
kusomraden, ndgot som dven genomsyrar hela
kommunens forskole- och skolverksamhet.
Forskolan dr dven miljocertifierad enligt Gron
Flagg - en miljoutmérkelse anpassad for skola
och forskola. Den grona flaggan ér det synliga
beviset pa att man i den dagliga verksamheten
prioriterar ett handlingsinriktat miljoarbete och
verkar for en hallbar utveckling. Férskolorna
Solen och Manen fokuserar just nu pa hilsa och
livsstil inom ramen for certifieringen.

Kvalitetsnitverket i Bergslagen har i hos-
ten foljt upp den kvalitetsmétning som
gjordes 2001. Dar konstateras att fordld-
rarna i Hofors ger barnomsorgen mycket
hoga betyg. 98 procent var ndjda med det
bemétandet de fick. 99 procent var nojda
med flexibiliteten i verksamheten. Kom-
munens forskoleverksamhet har hogst
andel forskoleldrare och den nést hogsta
personaltitheten av alla undersokta kom-
muner i Bergslagen.

Det dr ldtt att trivas pd Bjérkhagsskolan i Hofors ddr samverkan mellan
elever och lirare dr i fokus och alla elever har egna arbetsplatser. Dérfor
6kar den omsesidiga tilliten, trivseln och arbetsron och dirmed studieresul-
taten och det blir helt enkelt ldttare att lyckas med sin utbildning.
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Hofors kommun vanligast i Sverige
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