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Arkitektstudenter i drskurs 3 har skissat pd nya bostider i Aby. Ovan forslag har utarbetats av: Bjorn Bondesson, Gustav Backstrém och Mikael

Riicker.

500 nya attraktiva
bostader i Aby

AbyTravet skall i framtiden utvecklas
till en renodlad tivlingsarena. Stall,
hésthagar och kusar flyttar ut — mén-
niskor flyttar in i ett bostadsomrade
lika nira Aby fritidscenter som Méln-
dals Centrum.

Chalmers arkitektstudenter har re-
dan skissat pa hur det kan se ut.

Nir AbyTravet gors om frigors nirmare 12
hektar i omrédets norra del, vilket kan ge
plats till 500 bostéder och dven fastigheter for
kommersiell verksamhet. Stadsbyggnadskon-
toret har fatt i uppdrag att ta fram ett program
for omradet som ska landa hos kommunsty-
relsen efter sommaren. Dérefter foljer en de-
taljplaneprocess for att precisera omradet och
skapa byggritter. Tidigast 2008 kan spadarna
séttas i marken med forsta inflyttning 2009.

Chalmersstudenter inspirerar

For att inspireras i detta arbete har Stads-
byggnadskontoret samarbetat med arkitekt-
studenter i arskurs 3 pa Chalmers.

— Det dr latt att bli 1ast i planeringen, dar-
for ar det intressant att ta del av studenternas
idéer over omradet. Det finns en del intres-
santa tankar i forslagen, medger planarkitekt
Jan Kristoferson.

Under januari och februari var de tolv mest
intressanta forslagen utstéllda i stadshuset.
For Chalmers &dr samarbetet ett ypperligt till-
félle for studenterna att jobba i relativt skarpt
lage, forankrat i verkligheten.

Matts Heijl ar arkitekt och ldrare pa arki-
tektutbildningen:

— Omradet 4r en mycket stor resurs i ett bra
lage i Molndal. Forutom att skissa pa bebyg-
gelseomraden, har det varit en utmaning for
studenterna att utforma ett sammanhang med
ovrig bebyggelse. Det har ocksé handlat om
att arbeta med hur ménniskorna kan rora sig i
omgivningen, att skapa levande gaturum och
intressanta motesplatser.

Flera hinsynsiataganden
Det nya omradet ska harmoniera med bo-
stadsomradet Soldngen samtidigt som de allt

djérvare planerna for Mdlndals Centrum moj-
liggor en lite hogre bebyggelse.

— Vi tinker oss initialt en blandning av hy-
resritter, bostadsritter och dganderétter.
Aven om omrédet 4r vil forsorjt med kollek-
tivtrafik tack vare dess nérhet till Knutpunk-
ten, bor dven det si kallade Travbanemotet
antagligen stérkas upp till ett fullstdndigt mot
i framtiden for att klara trafiksituationen.

Molndals stad, tillsammans med Miljo-
medicinskt Centrum, utreder d&ven hur héistal-
lergener kan stoppas genom skidrmar och en
gron zon mellan bostdderna och tévlingsba-
nan.

Syn inom snar framtid?
Med nya bostider pa Aby
vdxer innerstaden och inva-
nare som bor i direkt ndrhet
till Mélndals Centrum.
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Framgangsrikt
foretagsklimat
i Molndal

Under 2005 har nettodkningen av an-
talet foretag i Molndals stad varit 474.
Utvecklingen har varit férdelad enligt
féljande, motsvarande siffror for 2004
inom parentes: antal nya foretag 461
(451), inflyttade foretag 279 (247), antal
konkurser 21 (23) och antal utflyttade
foretag 245 (257).

— Precis som vi kunde konstatera un-
der forsta halvaret 2005 ligger antalet
inflyttade foretag pad en mycket hog
niva, dven om det har skett en minsk-
ning under andra halvaret, sidger ni-
ringslivschef Lars Ekberg.

Séavél inom gruppen nystartade som
inom gruppen inflyttade dominerar
branschen “Foretagstjédnster” vilket
tyder pa att Molndal och Goteborgsre-
gionen har en fortsatt positiv ndrings-
livsutveckling. Att andelen foretag fran
ovriga Sverige okat bland dem som
flyttar hit tyder ocksa pa det
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Oppet Hus
for Nyforeta-
garcentrum

Tisdagen den 23 maj kl. 17-19 é&r sista
gangen innan sommaren som Nyfo-
retagarscentrum haller Oppet Hus i
Molndals Stadshus. Nyforetagarcen-
trum erbjuder individuell kostnadsfri
radgivning for dig som ténker starta
eller nyligen startat eget foretag.
Nyforetagarcentrums verksamhet in-
gar numera i ett storre regionalt samar-
bete vilket innebér en utdkad service.
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”Det maste lOna
sig att gora en bra
arbetsprestation”

Kommunstyrelsen antog i varas en ny
I6nepolicy for personalen i Mdlndals
stad. Den stiller tydliga krav pa hela
organisationen att arbeta vidare med
den individuella l6nesdttningen och
forfina arbetet med lonekriterier och
I6nesamtal.

”Det kan synas svdrare arbeta med
individuell l6neséttning nir 16nedk-
ningsnivaerna ér sa ldga som de ar. Men
vi far inte glomma bort att detta beror
pa den laga inflationen och att den reala
I6nedkningen faktiskt dr hogre dn den
var nir vi hade 16nedkningar pa kan-
ske 5 procent. Situationen kriver ett
tydligare ledarskap och mod att spanna
bagen lite mera. Det maste I6na sig att
gora en bra arbetsprestation och da
maste det ocksa synas nér prestationen
ar samre.”, skrev kommundirektor Jan
Persson i mars manads nyhetsbrev.
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