Hela denna bilaga ar annons fran Mdélndals Kommun

Aretstillvaxtkommun — ett réttvist val

Bengt Odléw och Hans Bergfelt tar emot utmérkelsen Arets Tillvéaxtkommun av utrikesminister
Anna Lindh.

Den 13 marsdelades utmarkelsen Arets
Tillvaxtkommun 2002 ut till M 6élndals
kommun av Arenafor tillvaxt.

Med vid prisceremonin i Stockholm

var kommunstyrelsens ordférande
Bengt OdIow.

—Blev du férvanad 6ver utmarkelsen?

—Ngj. Mdlnda har haft en &rlig tillvaxt inom
det privata néaringslivet pa elva procent i flera
ar. Det & det fa kommuner som sldr. Det &r
spannande, roligt och réttvist att fa priset. Det

svaravar att hemlighdlla utmarkelsen till dess
att utdelningen skulle ske. Vi fick bland annat
flytta ett kommunstyrel sesammantréde utan att
kunna tala om varfor. FOr det fick vi en del
syrligakommentarer...

—Vad betyder utmérkelsen?

— Ett pris & altid en bekréftelse pa att vi &
pa rétt vag. Sedan ger det dven marknads-
foringseffekter fér kommunen. Det & aven ro-
ligt for foretagen, det & ju faktiskt de som
gjort det. Den totala mediala uppstandelsen
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kom dock av sig en del, davi nagra manader
innan hade USA:s president pa besok i Mdln-
dal.

— 1 juryns motivering till valet av Mdln-
dal som pristagare, framhalls kommunens
formaga att, vid sidan om det framgangsri-
ka och visionéra arbetet tillsammans med
néringslivet i Vision Plus dér &ven tidning-
en Stolta Stad ingar, kommunens formaga
att tédnka nytt och konstruktivt for framti-
den vilket bland annat &terspeglas i ska-
pandet av ett ungdomsfullméaktige. Haller
demokrati och tillvéxt ihop?

—Ja, det gor det och det ar faktiskt sA att de-
mokrati framjar tillvéxt, inte alltid tvartom. Den
amerikanske sociologen Robert Putnam gjorde
en undersokning i Italien dar han ville fa svar
pafragan varfor vissaregioner var mer expan-
sivaén andra. Han kom fram till att dér det r&
der en samhéllskultur som préglas av ett starkt
foreningsliv okar &ven det samhélleliga enga-
gemanget vilket skapar ordning

sion Plus — att manniskor fér tréffas och skapa
fortroende for varandra har bidragit till okat
antal afférer och kortare informationsvégar
mellan foretagare och kommunrepresentanter.

— Vad onskar du dig mest av allt just
nu?

—Vad som helst? Fred pajorden ... nérings-
livet i Molndal och vérlden paverkas av den
oro som nu finnsi vérlden. Tillvaxt som gene-
rerar valfard & beroende av stabila och forut-
sagbara forutsattningar. Jag &r inte saker pa att
det & cowboys vi behdver just nu. Snarare
manniskor som Dag Hammarskjold och Kofi
Annan — diplomater. Kloka ménniskor pa alla
sidor av vérldens konflikter behéver forum for
att tréffas och diskutera fram l&sningar. Regi-
onalt, dér jag kan gora lite nytta, maste vi for-
sbka skapa vettiga arbetsforutséttningar for
sméforetagare. Vi skainte kranglatill det for
folk. Det far inte vara ldttare att bestigaK 2 an
att fyllai Skattemyndighetens blankett K 10.

och reda och medborgare som tar
ansvar. Det gynnar initiativ som
leder till tillvaxt.

—Hur gar Mdlndal vidare ef-
ter detta? ]
— Vi forstarker arbetet med att 4.5
utveckla néringslivsfragorna ge- |y,
nom att skapa en naringslivsenhet |
och tillsdtta en ny néringslivschef,

Lars Ekberg. Vi ska férsoka bli
annu béttre.

— Vad kunde ha gjorts batt-
re?

—Man kan alltid gora saker pa
annorlunda sétt. Kanske hade vi
for manga projekt igang samtidigt
nér vi startade Vision Plus. Efter-
hand har vi skalat av projekten
och koncentrerat oss dér det varit
fruktbart. Men grundbulten i Vi-

Enhet med
viktigt uppdrag

Ny néringslivschef. Ny néringslivsen-
het. Ny installning till naringslivet?

— Vi bygger vidare pa det gedigna
arbete som gjortsi MéIndal. Vi kom-
mer fortsitta att halla en nara dialog
med kommunens naringdliv. Min ambi-
tion ar ocksa att vi skavaraannu tydligare
an forut, forsdkrar Lars Ekberg, ny
naringslivschef.

Lars Ekberg tilltrédde i september tjénsten som
néringslivschef, en helt ny tjanst i kommunen.
— Det & skont. Det finns ingaingrodda re-
vir. Jag kénner stor frihet att styra arbetet dit vi
vill.
Den forstatiden har &gnats &t att méta och pre-
senterasig for nyakollegor och foretagare, 1ara
sig de viktiga fragornai Molndal och klargéra
den framtidainriktningen.

Genuint intresse

Under hela sin yrkeskarriér har Lars arbetat
med naringslivsfragor, de senaste 14 aren
inom Business Region Goteborg. Lars har
aven erfarenhet av kommunal foérvaltning ge-
nom olika uppdrag i Bohuslén. Sitt intresse for
samhalIsfragor & genuint och gammalt. Stu-
dier i samhédllsplanering, nationalekonomi och
statistik liknar dem en politiker brukar vélja,
men Lars har andra ambitioner.

—Jag & inte politiskt aktiv. Det &r viktigt att
en néringslivschef har en hdg integritet for att
varatrovérdig. Jag tycker det & intressant att
folja de processer som styr samhallsutveck-
lingen. Ett positivt néringdivsklimat férutsitter
ett komplext samverkande med |angsiktigt per-

spektiv som omfattar bostads- och utbildnings-
fragor, infrastruktur och kollektivtrafik. Dess-
utom ska det bli spannande att ga fran att arbe-
tamed mer strategiska, Gvergripande fragor till
att verkanédrmare foretagen.

Mdlndal anstrénger sig
Att en ny nédringslivsenhet skapas &r en tydlig
markering frén kommunledningens sida att
man vill anstrénga sig fér att stédja Mdlndals-
foretagen i deras utveckling.

For sma och medel stora foretag organiserar
man nétverk, hjélper till med kontakter och kan
agera som tredje part vid enskilda féretags pro-
blem, &en med andra kommunalainstanser.

— Vi & lanken mellan den offentliga vérlden
och néringslivet. Kan vi, som kontaktpartner,
bidratill en konstruktiv dialog mellan foretag-
aren och myndigheter sa har vi lyckats. Det &r
viktigt att uppméarksamma sméforetagare i de-
ras arbete och att erbjuda dem tid for reflek-
tion. Det & mycket angel &get.

For de storre internationella foretagen i Méln-
dal efterstrévar néringslivsenheten en brarela
tion.

— Vi vill visa att vi bryr oss och intresserar
oss. Vi ska se till att de trivs och halla oss
ajour med deras framtidsplaner. Dessa foretag
agerar utifrdn andra hansyn an den lokala
marknaden i M6lndal. Darfor &r det ocksavik-
tigt att vi engagerar ossi det regionala samar-
betet och haller en Gppen dialog med exempel -
vis hdgskolorna for att sikerstdlla att de
utbildar personer med rétt profil.

Foretagi k6
| Mdélndal kommer Lars till en situation som

:

Nya néringslivsenheten med erfarenhet och nya tag. Fr V. narlngsllvschef Lars Ekberg, narlngs-
livsassistent Carina Fridén, EU-samordnare Eva Fabry och néringslivssekreterare Leif Larsson.

andra néringslivschefer runt om i landet skulle
varagronaav avund pa. Foretag S&r bokstavligen i
ko for att etablera sig i kommunen. Da till-
gangen paetableringsklar mark &r begransad &r
arbete med att erbjuda rétt foretag etablering
central.

— Vi har en tydlig hogteknologisk profil i
MdlIndal med manga forskningsorienterade fo-
retag. Denna profil vill vi varda. Var uppgift i
naringdivsenheten &r att véarderaalladnskemdl.
Vi méaste dock vara selektiva och langsiktiga.
Det verksamhetsomrade som just nu &r hetast
ar Jolen dé&r kommunen ska utveckla ett Life
Science Center. Det innebér etablering av fore-
tag med verksamheter som har fokus pa exem-

pelvis biomedicin, medicinsk teknik och func-
tional food.

Tydligabudskap
For den nyanéringslivsenheten &r tydlighet ett
nyckelord. Det kréver engagemang och stor
kunskap om vad som & pagang. En Gppen di-
alog inom stadshuset & en nédvandig forut-
séttning och samarbetet med planeringskonto-
ret om framtida verksamhetsmark & gavklar.
— Vi ska foérmedla tydliga budskap till om-
varlden. Darfor & det viktigt att sdval politiker
som tjanstemén talar samma sprak.
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