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Nu startar Tillväxt Mikro – ett
utvecklingsprogram för min-
dre företag i Göteborgsregio-
nen.

-Vi vänder oss till företag
som har lust och ambitionen att
växa. Har du råd att inte ta dig
tid? frågar Helén Stavseth, pro-
jektsamordnare på Business
Region Göteborg och riktar sig
till småföretagare.

Tillväxt Mikro vänder sig till företa-
gare med en till fyra anställda samt
företag med upp till 20 anställda
som ägs av invandrare.

-Vi har även ett fokus på småföre-
tag som leds av kvinnor. Vår erfa-
renhet är att vissa företagsstrukturer
skall ges extra insatser, säger Kajsa
Vedin på Business Region Göte-
borg.

Direkt nytta
Tillväxt Mikro startar samtidigt i
hela Västsverige. I januari kördes
den första gruppen igång. Projektet
fortgår kontinuerligt hela året. Helén
Stavseth konkretiserar:

-Grupper om 8-12 företag träffas
under nio nätverksträffar. Vi bjuder
först på en bit mat, därefter börjar
träffen med fokus på olika teman.
Serien leds av erfaren expertis, men
företagarnas egna erfarenheter och
behov är minst lika viktiga. Vi leve-
rerar hög kompetens i kurserna och
kräver också hög aktivitet av delta-
garna. Det tjänar alla på. Direkt nytta
– här och nu - är det som gäller!
Ambitionen är hög: 400 småföreta-
gare skall medverka 2002.

Anpassat företagen
Programmet riktar sig till merparten
av alla företag i Göteborgsregionen.
Det kan vara handels- och agentur-
bolag men även producerande före-
tag eller företag inom tjänste- och
servicesektorn.

-Vi söker, genom våra och kom-
munernas kontakter och nätverk,
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Ta chansen Mölndals småföretagare!

motiverade företagsledare med ut-
vecklingsbara affärsidéer. Själva till-
för vi inspiration och erfarenhet. Vi
vill fungera som en kompetent råd-
givare och bollplank.
Förutom att ge företagarna självför-
troende att skapa livskraftiga företag
och hjälp att ta tillvara på sina ut-
vecklingsmöjligheter, har nätverks-
träffarna fokus på affärsutveckling,
ökad lönsamhet och effektivare
marknadsföring.

50 Mölndalsföretag?
I Mölndal borde det statistiskt finnas
närmare 50-talet småföretagare som
har möjligheten att delta i projektet.

- Vi är mycket positiva till pro-
grammet och stöttar det till 100 pro-
cent. Jag hoppas verkligen småföre-
tagarna tar chansen, säger Leif
Larsson, näringslivssekreterare i
Mölndals kommun som även ansva-
rar för att finna lämpliga lokaler åt
nätverksträffarna i Mölndal.
Inom ramen för Tillväxt Mikro er-
bjuds deltagarna även att, kostnads-
fritt, deltaga i en exklusiv seminarie-
serie.

Intresserade kan kontakta Helén
Stavseth, tel: 031-61 56 18 samt
Leif Larsson, tel: 031-67 70 95 eller
Carina Fridén, tel: 031-67 70 93.

Fakta:

Tillväxt Mikro är ett projekt under Tillväxt 2000, vilket startade 1998
och är ett utvecklingsprojekt för företag större än fem anställda i Göte-
borgsregion (2000 st.). Goda resultat och erfarenheter ledde till att Till-
växt Mikro nu startar för de mindre företagen. Båda projekten drivs av
Business Region Göteborg AB. Medfinansiärer är berörda kommuner
samt Västra Götalandsregionen. Projekten erbjuder affärsutveckling och
tillväxt och inte minst ett kollegialt nätverk med andra utvecklings- och
tillväxtföretag.
Att deltaga i Tillväxt Mikro kostar 1 500 kronor per deltagare.

Business Region Göteborg AB är ett regionalt bolag som represente-
rar 13 kommuner i Göteborgsregionen. Övergripande mål är att bidra till
hög sysselsättning och ett mångsidigt näringsliv i regionen.

Vad betyder Nyföretagarcen-
trum i en framgångsrik kom-
mun som Mölndal? Stolta
Stad träffade Thomas Skär-
nell ansvarig för Nyföreta-
garcentrum i Mölndal.

- Värdet av stöd för nyföretagande
är minst lika viktigt i goda som
svåra tider. För närvarande befin-
ner Mölndal sig i ett mycket ex-
pansivt skede och infra-
strukturen genomgår
stora och viktiga för-
ändringar. Hitech-
företagen, inom
framför allt medi-
cin, utvecklas i
en allt mer ökan-
de takt samtidigt
som vi alla vet
vad som händer
inom IT-tekniken.
Det betyder en kraftig
turbulens där en mängd
kvalificerad arbetskraft be-
rörs – positivt och negativt.

- På vilket sätt?
- Det är såväl tillkomsten och upp-
täckten av nya nischer som fri-

ställda människor som utgör grun-
den för nyföretagande. I många
fall kan rationaliseringsåtgärder
inom företag innebära nya möjlig-
heter istället för friställning. Allt
beror på hur man kan finna kon-
struktiva och bärande lösningar.

- Vad gör  Nyföretagarcentrum?
- Vår uppgift är inte att finna nya
lösningar utan att ta vara på och
finna vägar för att förverkliga och

följa upp de affärs- och fö-
retagsidéer som männis-

kor kommer till oss
med.

- Hur länge har ni
hållit på med att
hjälpa människor
att starta eget?
- Vi startade i Möln-

dal för snart åtta år
sedan och har på den

tiden faktiskt varit med
och startat närmare 600 nya

företag.

- Hur har det gått för dem?
- Vad jag vet, så har mindre än en
procent behövt ”kasta in handdu-

ken”. Många har utvecklats och
lever väl, andra har sålts eller
köpts upp. Det betyder att svaret
måste bli att det gått mycket bra.

- Vilka är svårigheterna med att
starta eget?
- Att hitta vägen i en
labyrint är mycket
lättare när man gått
några gånger. Sam-
spelet med kommun,
näringsliv, högskolor
och myndigheter
skall fungera och
samordnas och framför allt skall
affärsidén penetreras och finslipas
för att göras så bärkraftig som
möjligt. Det påverkar i hög grad
möjligheterna att finansiera pro-
jektet.

- Pengar ja, det här måste väl
bli dyrt?
- Självklart kostar det pengar att
starta ett nytt företag, men all råd-
givning och vårt arbete från Nyfö-
retagarcentrum är kostnadsfritt. Vi
är en opolitisk, neutral organisation
som drivs med frivilliga medel från
näringslivet.

Nyföretagarcentrums viktiga roll
- Finns Nyföretagarcentrum
bara i Mölndal?
- Nej, vi finns på 80-talet platser
över hela landet och ingår i Stiftel-
sen Svenska Jobs and Societys
nationella nätverk.

- Du måste väl kunna en hel del
om arbetsmarknaden?
- Jag tror inte att det betyder så
mycket vad jag kan om den, det är
nog viktigare att jag dagligen lever
med den och känner rörelserna.
Ett nätverk är aldrig statiskt, det
rör sig hela tiden. Det betyder att
den hjälp och de råd vi kan ge är
så aktuella och anpassade i tid och
rum som de kan bli.

- Vad betyder samspelet med
kommun, näringsliv, skolor och
myndigheter?

Vi har varit med och
startat närmare 600
nya företag”

- För oss och våra uppdragsgivare
är det avgörande att det fungerar
väl, men det är också så att det har
avgörande betydelse för dem att vi
lyckas med våra uppdrag. Det be-
tyder sysselsättning, skatteintäkter
och tillfredsställda människor. Det
är ju mål som vi har gemensamt.

- Du har alltså ett jobb som du
trivs med?
- Fattas bara, kan du själv tänka
dig något roligare än att vara med
och bidra till att människor får för-
verkliga sina idéer och ges en
chans att lyckas?
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