Hela denna bilaga ar annons fran Mdlndals Kommun

Ta chansen Molndal's smaf oretagare'

Nu startar Tillvaxt Mikro — ett
utvecklingsprogram for min-
dre foretag i Goteborgsregio-
nen.

-Vi vander oss till foretag
som har lust och ambitionen att
vaxa. Har du rad att inteta dig
tid? fragar Helén Stavseth, pro-
jektsamordnare p& Business
Region Gdéteborg och riktar sig
till sméaforetagare.

Tillvaxt Mikro vander sig till foreta-
gare med en till fyra anstéllda samt
foretag med upp till 20 anstélida
som &gs av invandrare.

-Vi har &ven ett fokus pa smafore-
tag som leds av kvinnor. Vér erfa-
renhet &r att vissa foretagsstrukturer
skall ges extrainsatser, sdger Kajsa
Vedin pa Business Region Gote-
borg.

Direkt nytta

Tillvéxt Mikro startar samtidigt i
hela Véstsverige. | januari kordes
den forsta gruppen igéng. Projektet
fortgar kontinuerligt hela ret. Helén
Stavseth konkretiserar:

-Grupper om 8-12 foretag tréffas
under nio nédtverkstréffar. Vi bjuder
forst pa en bit mat, darefter borjar
traffen med fokus pa olika teman.
Serien leds av erfaren expertis, men
foretagarnas egna erfarenheter och
behov & minst likaviktiga. Vi leve-
rerar hog kompetensi kurserna och
kréver ocksa hog aktivitet av delta-
garna. Det tjanar allapa Direkt nytta
—hér och nu - & det som géller!
Ambitionen & hog: 400 smaforeta-
gare skall medverka 2002.

Anpassat foretagen
Programmet riktar sig till merparten
av dlaforetag i Goteborgsregionen.
Det kan vara handels- och agentur-
bolag men &ven producerande fére-
tag eller foretag inom tjanste- och
servicesektorn.

-Vi soker, genom vara och kom-
munernas kontakter och natverk,

Helén
Savseth ar
projektsam-
ordnare
for Tillvaxt
Mikro—
med syfte
att skapa
tillvaxt for
smaforeta-
gare.

motiverade foretagsiedare med ut-
vecklingsbara affarsidéer. Salvatill-
for vi inspiration och erfarenhet. Vi
vill fungera som en kompetent rad-
givare och bollplank.

Forutom att ge féretagarna §alvfor-
troende att skapa livskraftigaforetag
och hjélp att ta tillvara pa sina ut-
vecklingsmdjligheter, har ndtverks-
traffarna fokus pa affarsutveckling,
Okad lonsamhet och effektivare
marknadsféring.

50 M dIndalsforetag?

| M6Indal borde det statistiskt finnas
narmare 50-talet sméfiretagare som
har mdjligheten att deltai projektet.

- Vi & mycket positiva till pro-
grammet och stéttar det till 100 pro-
cent. Jag hoppas verkligen smafore-
tagarna tar chansen, sdger Leif
Larsson, néringslivssekreterare i
Mdlndals kommun som &ven ansva-
rar for att finna lampliga lokaler &t
nétverkstraffarnai Molndal.

Inom ramen fér Tillvéxt Mikro er-
bjuds deltagarna &ven att, kostnads-
fritt, deltagai en exklusiv seminarie-
serie. O

Intresserade kan kontakta Helén
Stavseth, tel: 031-61 56 18 samt
Leif Larsson, tel: 031-67 70 95 dller
CarinaFridén, tel: 031-67 70 93.

tillvéxtforetag.

Tillvéxt Mikro &r ett projekt under Tillvaxt 2000, vilket startade 1998
och &r ett utvecklingsprojekt for féretag storre &n fem anstélidai Gote-
borgsregion (2000 st.). Goda resultat och erfarenheter leddetill att Till-
vaxt Mikro nu startar for de mindre foretagen. Bada projekten drivs av
Business Region Goteborg AB. Medfinansiérer &r berérda kommuner
samt V &stra Gotal andsregionen. Projekten erbjuder afférsutveckling och
tillvéxt och inte minst ett kollegiat nétverk med andra utvecklings- och

Att deltagai Tillvéxt Mikro kostar 1 500 kronor per deltagare.

Business Region Goteborg AB & ett regionalt bolag som represente-
rar 13 kommuner i Goteborgsregl onen. Overgripande mal &r att bidratill
hog sysselsittning och ett mangsidigt naringsliv i regionen.

b /
Leif Larsson, naringslivssekreterare
Mdlndals kommun

Carina Fridén, naringslivsassistent
Madlndals kommun

Nyforetagarcentrums viktiga roll

Vad betyder Nyforetagar cen-
trum i en framgangsrik kom-
mun som Mdlndal? Stolta
Stad traffade Thomas Skar -
nell ansvarig for Nyforeta-
garcentrum i Mdlndal.

- Vérdet av stod for nyféretagande
ar minst lika viktigt i goda som
svéaratider. FOr narvarande befin-
ner Mélndal sig i ett mycket ex-
pansivt skede och infra-
strukturen  genomgar
stora och viktiga for-
andringar. Hitech-
féretagen, inom
framfor allt medi-
cin, utvecklas i
en allt mer dkan-
de takt samtidigt
som vi alla vet
vad som hénder
inom |T-tekniken.
Det betyder en kraftig
turbulens dér en mangd
kvalificerad arbetskraft be-
rérs — positivt och negativt.

- Pavilket satt?
- Det &r saval tillkomsten och upp-
tackten av nya nischer som fri-

stéllda ménniskor som utgor grun-
den for nyforetagande. | manga
fall kan rationaliseringsatgarder
inom foretag innebara nya mojlig-
heter istéllet for fristallning. Allt
beror pa hur man kan finna kon-
struktiva och bérande | 6sningar.

-Vad gor Nyforetagarcentrum?
- Var uppgift &r inte att finna nya
[Gsningar utan att ta vara pa och
finna végar for att férverkliga och
folja upp de afférs- och f6-
retagsidéer som mannis-
kor kommer till oss
med.

- Hur lange har ni
hallit pa med att
hjalpa manniskor
att starta eget?
- Vi startadei MoIn-
dal for snart atta ar
sedan och har pa den
tiden faktiskt varit med
och startat nérmare 600 nya
foretag.

- Hur har det gatt for dem?
- Vad jag vet, sd har mindre an en
procent behovt "kasta in handdu-

ken”. Manga har utvecklats och
lever vél, andra har sdlts eller
kopts upp. Det betyder att svaret
maste bli att det gatt mycket bra.

- Vilka ar svarigheterna med att
starta eget?

- Att hittavéagen i en
labyrint & mycket
|attare nar man gatt
nagra ganger. Sam-
spelet med kommun,
naringsliv, hdgskolor
och myndigheter
skall fungera och
samordnas och framfor allt skall
affarsidén penetreras och finslipas
for att goras sa barkraftig som
méjligt. Det paverkar i hog grad
mojligheterna att finansiera pro-
jektet.

- Pengar ja, det har maste val
bli dyrt?

- Sjalvklart kostar det pengar att
starta ett nytt foretag, men all réd-
givning och vart arbete fran Nyfo-
retagarcentrum &r kostnadsfritt. Vi
ar en opolitisk, neutral organisation
som drivs med frivilliga medel fran
néringslivet.

- Finns Nyfdretagarcentrum
barai Mélndal?
- Ngj, vi finns pa 80-talet platser
6ver helalandet och ingér i Stiftel-
sen Svenska Jobs and Societys
nationella nétverk.

Vi har varit med och
startat narmare 600

nya foretag

- Du maste val kunna en hel del
om arbetsmarknaden?

- Jag tror inte att det betyder sa
mycket vad jag kan om den, det &r
nog viktigare att jag dagligen lever
med den och ké&nner rdrelserna.
Ett nétverk ar aldrig statiskt, det
ror sig hela tiden. Det betyder att
den hjélp och de rad vi kan ge &r
sd aktuella och anpassadei tid och
rum som de kan bli.

- Vad betyder samspelet med
kommun, néringsliv, skolor och
myndigheter?

- For oss och vara uppdragsgivare
ar det avgorande att det fungerar
vél, men det & ocksa sa att det har
avgorande betydel se for dem att vi
lyckas med véra uppdrag. Det be-
tyder sysselséttning, skatteintakter
och tillfredsstallda ménniskor. Det
& juma som vi har gemensamt.

- Du har alltsa ett jobb som du
trivsmed?

- Fattas bara, kan du sjalv tanka
dig nagot roligare &n att vara med
och bidratill att manniskor far for-
verkliga sina idéer och ges en
chans att lyckas? O

Per-Olof Magnusson/
Stefan Larsson
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